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Obrazac PR

s‘g\" i ime i prezime
Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

eemall e

POPUNIAVA HZZ

Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:

Nadin zaprimanja PR-a: CJosobno COtelefonom COfaxom Ce-mailom CJdrugo,
PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

(1, PODACI © POSLODAVCU : RADNOG MJIESTA

Naziv posiodavca: “IcH s 00Uy ECE | HUS bETI Jnonk.
Adresa*Ulicn  BHRIM § . (BunZcR &

Kontakt osoba:” %{Qﬁﬂ;‘x_@ﬁ\g

E-mail:* HL\};@_!‘_;}WMQ@ torthid e

Web stranica: _____ ) W S 53

Telefon:* 022, syl Mobitel:*99432F23

Maticni broj/OIB:* palS303®| 63 ¥ 9861.5 9

 RADNOM MIESTU
W he lieo

Naziv RM: *
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
\ TR ( O] rIe Vﬁhl‘e’ &l,dnlwu{:

Razina obrazovanja:* _ S R
Obrazovni program: ___S8{— B
POTREBNA ZNANJA I VIESTINE
Strani jezici:
Razina: Al (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, (2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informati¢ka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategoerija OAOBOCODOEDE
1 posao traZi koridtenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci 1 nije vazno
godina _ ("] bez radnog iskustva

| Djelatnost: otele Hlluos _socyde by J

]

[ terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
" bez naknade
~ djelomi¢na naknada
X cijela naknada

® na jednom mjestu

SMIESTAJ*

& nema smjestaja

= grupni smjestaj

[ samacki smjestaj

[ obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

i puno radno vrijeme

[t nepuno radno vrijeme - sati tjedno
RASPORED RADNOG VREMENA

@ prijepodne [« poslijepodne x dvokratno
[ notnirad [ 2 smjene 1 3 smjene
& rad vikendom i praznikom

KN (netto)

Natjecaj vrijedi* od 10- 3. 2000do 13.3.3030
Broj trazenih radnika:*

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
i osobni dolazak na adresu: },,prwb.r_\;mz,wwc s R
I telefonski na broj:

X pisana zamolba na adresu:},gb;m“_‘gm 3.5@'@%&

C kontakt na e — mail: _

| i susrets kandidatima u prostoru HZZ-a

Neodredeno
" upraznjeni poslovi
{1 novootvoreni paslovi

Odredeno

! 77 sezonski T povecan opseg posla
% zamjena = novootvoreni poslovi
1 reizbor
Ostalo

. struéno osposobljavanje za rad
" drugi oblici rada
" privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
i pripravnik

7 Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

*ahygzno polje unosa

ODABIR KANDIDATA*

i struéni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZi izbor:
~ upuéivanje kandidata iz drugih zupanija
. psihologijska selekcija kandidata
[+ osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objaviiuju na web stranici Hz7-a  Burza raga’

[ chjava natjecaja na web stranici bez podataka o poslodavcu

] objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)
0 prijenos natjecaja drugim oglasiva¢ima izvan HZZ-a

E prijenos natjecaja na europski portal EURES

NAPOMENE:
fiTho

Potpis poslodavca:




